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Pöytäkirjantarkastajat: 

2 
76 § KOKOUKSEN AVAUS 

 

Esitys  Puheenjohtaja pitää alkuhartauden, toivottaa osanottajat tervetulleiksi 

ja julistaa kokouksen avatuksi. 

 

Päätös  Esityksen mukainen  

   

 

77 § LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

Selvitys  Kirkkolain 7 luvun 4 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltai-

nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. Päätösvaltai-

suutta laskettaessa on mukana myös kirkkoneuvoston itseoikeutettu pu-

heenjohtaja. Juvan seurakunnan kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohta-

jan lisäksi kuusi (6) jäsentä, joten päätösvaltaisuuteen tarvitaan pu-

heenjohtajan lisäksi vähintään kolmen (3) jäsenen läsnäolo. 

 

 Kirkkoneuvoston päätöksen mukaisesti kirkkoneuvoston kokous kutsu-

taan koolle siten, että kokoukseen kutsuttaville lähetetään kirjallinen 

kutsu esityslistoineen ja lisäksi kutsu asetetaan seurakunnan ilmoitus-

taululle nähtäväksi. Kokouskutsu esityslistoineen tulee postittaa kirkko-

neuvoston kokoukseen kutsuttaville viisi päivää ennen kokousta. Samoin 

asialista nähtävilläoloilmoituksineen on asetettava ilmoitustaululle vii-

meistään viisi päivää ennen kokousta. 

 

Esitys   Kirkkoneuvosto toteaa, että kokous on KL:n 7 luvun 4 §:n ja kirkkoneu-

voston päätöksen mukaan laillisesti kokoon kutsuttu ja päätösvaltainen.  

 

Päätös  Esityksen mukainen   

 

 

 

 

78 § PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT JA ÄÄNTENLASKIJAT 

 

Esitys  Valitaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan tarkastajat, jotka toimivat 

tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 

Päätös  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sinikka Pöyry ja Olli Maljanen  

 

 

 

 

79 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

Esitys  Kokouksen osanottajille lähetetty esityslista hyväksytään kokouksen työ-

järjestykseksi.  

   Lisätään työjärjestykseen seuraavat pykälät: 

   Hautausmaan sortuneen kiviaidan korjaaminen § 96 

   OP Suur-Savon taululahjoitus § 98 

 

Päätös  Esityksen mukainen 
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Pöytäkirjantarkastajat: 

 

80 §  KIRKKOVALTUUSTON 19.5.2022 KOKOUKSEN PÄÄTÖSTEN  

 TÄYTÄNTÖÖNPANO 

 

    (valmistelija talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen, puhelin 0440 340 988) 

  Selvitys         Kirkkolain 10 luvun 6 §:ssä säädetään kirkkovaltuuston päätösten 

laillisuusvalvonnasta seuraavaa: 

   ”Jos kirkkoneuvosto katsoo, että kirkkovaltuuston päätös on tehty virheel-

lisessä järjestyksessä tai menee valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka 

muutoin on lainvastainen, kirkkoneuvoston tulee jättää päätös täytäntöön 

panematta ja syyn tähän ilmoittaen viipymättä saattaa asia valtuuston 

uudelleen käsiteltäväksi.” 

 

   Kirkkovaltuuston 19.5.2022 kokouksessa oli esillä seuraavat täytäntöön-

panoa edellyttävät asiat: 

   5 § Juvan seurakunnan vuoden 2021 tilinpäätöksen hyväksyminen ja vas-

tuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille. 

   6 § Vuoden 2022 seurakuntavaalien vaalilautakunnan asettaminen 

     

 

 Talouspäällikön esitys 

   Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston kokouksessa 19.5.2022 pää-

tökset syntyivät laillisessa järjestyksessä ja on pantu täytäntöön. 

 

 Päätös  Esityksen mukainen  

 

 

 

81 § JUVAN SEURAKUNNAN 2. DIAKONIAN VIRAN TEHTÄVÄNKUVAUKSEN 

LAATIMINEN JA PALKAN MÄÄRITTÄMINEN 

 
Valmistelija: kirkkoherra Sirkka Pylkkänen, 0440–340982 

Viran peruspalkka määritellään palvelussuhteen alkaessa. Samassa yhtey-

dessä saatetaan viran tehtävänkuvaus ajantasaiseksi. Päätöksen tekee se 

viranomainen, jolle palvelukseen ottaminen kuuluu. 

 

Tehtävänkuvaus liite nro 1. 

 

Tehtävänkuvauksen perusteella Juvan seurakunnan 2. diakonian viran 

palkkaus määräytyy vaativuusryhmä 502 mukaisesti. Viran peruspalkka on 

2526,61 €. 

 

Kirkkoherran esitys 

Kirkkoneuvosto hyväksyy Juvan seurakunnan 2. diakonian viran tehtävän-

kuvauksen. 

Kirkkoneuvosto päättää, että viran palkkaus määräytyy vaativuusryhmä 

502 mukaisesti. 

Kirkkoneuvosto päättää, että viran peruspalkka on 2526,61 €. 

 

Päätös  Esityksen mukainen 
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Pöytäkirjantarkastajat: 

82 § JUVAN SEURAKUNNAN 2. DIAKONIAN VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN 

 

    
Valmistelija: kirkkoherra Sirkka Pylkkänen, 0440–340982 

Esittely:  Juvan seurakunnassa on kaksi diakonian virkaa, joista toinen on ollut täyt-

tämättä 1.10.2016 lähtien. Nyt avoinna oleva virka pyritään täyttämään 

1.10.2022 lukien tai sopimuksen mukaan. Kesälomien vuoksi virka on ha-

ettavana 21.7.-5.8.2022 kello 12 mennessä. Hakemukset toimitetaan kirk-

koherralle sähköpostitse. Haastattelut pidetään 9.8.2022. Virka täytetään 

1.10.2022 tai sopimuksen mukaan. 

 

KL 6:10 mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenet-

telyä. Viranhakuilmoitukset on saatettava tiedoksi julkaisemalla ne työnan-

tajan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla sekä tarpeen vaatiessa muulla 

työnantajan päättämällä tavalla, jollei toisin säädetä. Hakuaika on vähin-

tään 14 kalenteripäivää ilmoituksen julkaisemisesta. 

Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen eli kirkkoneuvosto voi 

perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenette-

lystä tai viran täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa 

ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomi-

oon. Nyt avoimeksi julistettavasta virasta ilmoitetaan ilmoitustaulun lisäksi 

seurakunnan kotisivulla, Kotimaa-lehdessä sekä Juvan lehdessä.  

 

Kelpoisuusehtona Juvan seurakunnan 2. diakonian virkaan on Kirkkohalli-

tuksen hyväksymä diakonian virkaan kelpoistava tutkinto (Kirkkohallituk-

sen päätös nro 141). Virkaan valittavan on oltava Suomen evankelisluteri-

laisen kirkon konfirmoitu jäsen. Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä 

lääkärintodistus ja rikosrekisterilain 6 §:n mukainen rikosrekisteriote ennen 

viran vastaanottamista. Virkaan valittavalle asetetaan kuuden kuukauden 

koeaika. 

 

Palkkaus on vaativuusryhmä 502 mukainen ja viran peruspalkka on 

2526,61 €. 

 

Kirkkoneuvosto nimeää haastatteluryhmän jäsenet, jotka osallistuvat haas-

teltaviksi kutsuttavien valintaan ja haastattelee heidät. 

Hakuilmoitus liite nro 2. 

 

Kirkkoherran esitys 

Kirkkoneuvosto päättää julistaa Juvan seurakunnan 2. diakonian viran ha-

ettavaksi 21.7.-5.8.2022 kello 12 mennessä. Avoimesta virasta ilmoitetaan 

ilmoitustaulun lisäksi seurakunnan kotisivulla, Kotimaa-lehdessä sekä säh-

köisillä rekrytointisivustoilla internetissä. Hakemukset liitteineen toimite-

taan kirkkoherralle sähköpostitse määräaikaan mennessä. Virka täytetään 

1.10.2022 tai sopimuksen mukaan. 

 

Diakonian viran kelpoisuusvaatimuksena on kirkkohallituksen päätöksen 

nro 141 mukainen tutkinto.  

Virkaan valittavan on oltava Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoi-

tu jäsen. Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus ja ri-

kosrekisterilain 6 §:n mukainen rikosrekisteriote ennen viran vastaanotta-

mista. Virkaan valittavalle asetetaan kuuden kuukauden koeaika. 

 

Palkkaus on vaativuusryhmä 502 mukainen ja viran peruspalkka on 

2526,61 €. 

Kirkkoneuvosto nimeää haastatteluryhmän jäsenet. 
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Pöytäkirjantarkastajat: 

Päätös  Esityksen mukainen 

Haastatteluryhmään valittiin kirkkoneuvoston edustajana Katja Tuovinen, 

diakoniatyön tukiryhmän edustajana Tintti Martikainen, varalle Olli Malja-

nen, nuorisoedustajana Iiris Pirinen, työnantajan edustajina kirkkoherra 

Sirkka Pylkkänen ja talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen. 

 

 

 

83 § YT-TOIMIKUNNAN ESITYS 

 
(Valmistelija talouspäällikkö, työsuojelupäällikkö Tuula Kärkkäinen puhelin 0440 

340 988) 

Selvitys  YT-toimikunta käsitteli kokouksessaan 16.5. työsuojeluvaltuutettu Saku 

Lemmetyisen työsuojelupäällikölle toimittamaa aloitetta koskien lähetyssih-

teerin virkavapaan sijaisjärjestelyä. Aloitteessa todettiin, että virka koostuu 

eri tehtävistä, joista virkavapauden aikana lähetyssihteerin tehtävät on ja-

ettu lähetyksestä vastaavalle seurakuntapastori Mika Maliselle, kirkkoher-

ranviraston tehtävät Anneli Hämäläisen sijaisuuden päätyttyä elokuussa ta-

loustoimiston toimistosihteeri Marja-Liisa Kaiholalle ja papistolle. Tiedotus-

ta ei ole osoitettu erityisesti kenellekään. 

   

Työsuojeluvaltuutetun tiedoksiannossa pyydetään ottamaan huomioon 

työmäärän kasvuun liittyvät työntekijöiden terveyttä ja työkykyä mahdolli-

sesti kuormittavat riskit.  Tämänhetkisen tiedon mukaan lähetyssihteerin 

virkavapaa jatkuu ainakin huhtikuulle 2023 saakka.   

 

YT-toimikunta esittää työsuojeluvaltuutetun esityksen perusteella, että 

seurakuntaan palkattaisiin joko kokoaikainen lähetyssihteerin sijainen, joka 

hoitaa myös viraston ja tiedotuksen tai osa-aikainen lähetyssihteeri, jolloin 

viraston tilanne mietitään erikseen.   

 

 Talouspäällikön esitys 

Kirkkoneuvosto päättää ottaa huomioon YT-toimikunnan aloitteen, jossa 

esitetään seurakuntaan palkattavan joko kokoaikainen lähetyssihteerin si-

jainen, joka hoitaa myös viraston ja tiedotuksen tai osa-aikainen lähetys-

sihteeri, jolloin viraston tilanne mietitään erikseen. 

 

 Päätös  Esityksen mukainen 

 
 
 



6 
 

 
Pöytäkirjantarkastajat: 

84 § LÄHETYSSIHTEERIN OSA-AIKAISEN (65 %) VIRANSIJAISUUDEN HAETTAVAKSI 

JULISTAMINEN AJALLE 1.10.2022 – 11.4.2023 

 
(Valmistelija: kirkkoherra Sirkka Pylkkänen, 0440–340982) 

Esittely: Juvan seurakunnan lähetyssihteeri Aila Asikainen on virkavapaalla 

1.6.2022-11.4.2023. Hänen työpanokseensa on kuulunut 65 % lähetyssih-

teerin tehtäviä, mihin on sisältynyt tiedotusta 15 % osuudella. Loppuosa on 

koostunut kirkkoherranviraston päivystämiseen liittyvistä tehtävistä. Kysei-

set tehtävät on virkavapauden aikana tarkoitus täyttää erillisinä osa-

aikaisuuksina.  

 

Nyt avoinna oleva lähetyssihteerin osa-aikainen (65 %) viransijaisuus pyri-

tään täyttämään 1.10.2022 lukien tai sopimuksen mukaan. Kesälomien 

vuoksi virka on haettavana 21.7.-5.8.2022 kello 12 mennessä. Hakemuk-

set toimitetaan kirkkoherralle sähköpostitse. Haastattelut pidetään 

8.8.2022. Virka täytetään 1.10.2022 tai sopimuksen mukaan. 

 

KL 6:10 mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenet-

telyä. Viranhakuilmoitukset on saatettava tiedoksi julkaisemalla ne työnan-

tajan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla sekä tarpeen vaatiessa muulla 

työnantajan päättämällä tavalla, jollei toisin säädetä. Hakuaika on vähin-

tään 14 kalenteripäivää ilmoituksen julkaisemisesta. Virkasuhteeseen ot-

tamisesta päättävä viranomainen eli kirkkoneuvosto voi perustellusta syys-

tä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai viran 

täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa 

on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon. Nyt avoi-

meksi julistettavasta virasta ilmoitetaan ilmoitustaulun lisäksi seurakunnan 

kotisivulla, Kotimaa-lehdessä sekä sähköisillä rekrytointisivustoilla interne-

tissä. 

 

Kelpoisuusehtona lähetyssihteerin virkaan pätevöittävät opinnot. Myös 

epäpätevät hakijat huomioidaan.  

  

Virkaan valittavan on oltava Suomen evankelisluterilaisen kirkon jäsen. 

Virkaan valittavalle asetetaan 3 kuukauden koeaika. 

 

Palkkaus on vaativuusryhmä 501 mukainen ja viran peruspalkka on 

2347,99 €. 

 

Kirkkoneuvosto nimeää haastatteluryhmän jäsenet, jotka osallistuvat haas-

teltaviksi kutsuttavien valintaan ja haastattelee heidät. 

 

Hakuilmoitus liite nro 3. 

 

Kirkkoherran esitys 

Kirkkoneuvosto päättää julistaa Juvan seurakunnan lähetyssihteerin osa-

aikaisen (65 %) viransijaisuuden haettavaksi 21.7.-5.8.2022 kello 12 men-

nessä. Avoimesta virasta ilmoitetaan ilmoitustaulun lisäksi seurakunnan 

kotisivulla, Kotimaa-lehdessä ja Juvan lehdessä. Hakemukset liitteineen 

toimitetaan kirkkoherralle sähköpostitse määräaikaan mennessä. Virka täy-

tetään 1.10.2022 tai sopimuksen mukaan. 

 

Kelpoisuusehtona lähetyssihteerin virkaan pätevöittävät opinnot. Myös 

epäpätevät hakijat huomioidaan.  

 

Virkaan valittavan on oltava Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoi-

tu jäsen. Virkaan valittavalle asetetaan kolmen kuukauden koeaika. 

 

Palkkaus on vaativuusryhmä 501 mukainen ja viran peruspalkka on 

2347,99 €. 
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Pöytäkirjantarkastajat: 

 

Kirkkoneuvosto nimeää haastatteluryhmän jäsenet, jotka osallistuvat haas-

tateltaviksi kutsuttavien valintaan ja haastattelee heidät. 

 

 Päätös  Esityksen mukainen 

Kirkkoneuvosto nimesi haastatteluryhmään Ilkka Asikainen, Mirja Kakso-

nen, Sirkka Pylkkänen ja Tuula Kärkkäinen 

 

 

 

85 § ANNELI HÄMÄLÄISEN PALKKAAMINEN KIRKKOHERRANVIRASTON OSA-

AIKAISEKSI TOIMISTOSIHTEERIKSI AJALLE 22.8.2022.-18.4.2023 

 

 

(Asian valmistelija kirkkoherra Sirkka Pylkkänen, puhelin 0440 340 982) 

Kirkkoherranviraston tarvitaan työntekijä ajalle 22.8.2022.-18.4.2023. Ky-

seessä on osa-aikatyö. Työaika on 22.8.-30.9.2022 maanantaista torstaihin 

kello 8.30–13.00 ja 1.10.2022-18.4.2023 maanantaista keskiviikkoon kello 

8.30–13.00 mikäli diakonian virka saadaan täytettyä 1.10.2022 lukien ja 

sieltä vapautuu papin työpanosta kirkkoherranviraston päivystämiseen 

torstaisin.  

 

Työtehtäviin kuuluu asiakaspalvelua (esim. toimitus- ja tilavarausten te-

keminen, asiakaspalvelua puhelimitse ja sähköpostilla, seurakunnan säh-

köpostin tarkistaminen jne, mutta ei kirkonkirjojen pito tai sukuselvitysten 

tekeminen, jotka otetaan ostopalveluna Kouvolan seurakuntayhtymältä) 

kirkkoherranviraston arkiston järjestämistä, satunnaisia tehtäviä talous-

toimiston puolelta sekä muita sekalaisia tehtäviä. 

 

Anneli Hämäläinen on hoitanut kirkkoherranviraston toimistosihteerin teh-

täviä useana kesänä ja nyt kyseessä oleva työjakso on luontevaa jatkoa 

hänen 2.5.2022 alkaneelle työsuhteelleen. 

 

Palkkaus määräytyy kirkon virkaehtosopimuksen mukaisesti ja on vaati-

vuusryhmä 401:n mukainen.  

 

 

Kirkkoherran esitys 

Kirkkoneuvosto päättää palkata Anneli Hämäläisen kirkkoherranvirastoon 

osa-aikaiseksi toimistosihteeriksi työntekijä ajalle 22.8.2022.-18.4.2023. 

Työaika on 22.8.-30.9.2022 maanantaista torstaihin kello 8.30–13.00 ja 

1.10.2022-18.4.2023 maanantaista keskiviikkoon kello 8.30–13.00 mikäli 

diakonian virka saadaan täytettyä 1.10.2022 lukien ja sieltä vapautuu pa-

pin työpanosta kirkkoherranviraston päivystämiseen torstaisin. 

 

Palkkaus määräytyy kirkon virkaehtosopimuksen mukaisesti ja on vaati-

vuusryhmä 401:n mukainen.  

 

Katja Tuovinen poistui pykälän käsittelyn ajaksi. 

 

 Päätös  Esityksen mukainen 

 

 Tiedoksi  Anneli Hämäläinen 

   Palkkahallinto 
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Pöytäkirjantarkastajat: 

86 § PUUKAUPPATARJOUKSET 

    
     (Asian valmistelija talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen, puhelin 0440 340 988) 
     (Kn 19.5.2022 § 64) 

   Selvitys  Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 26.5.2022 § 64 pyytää puukauppa-

tarjoukset Stora Enso Oyj:ltä, Metsä Groupilta, UPM-Kymmene Oyj:ltä, 

Versowood Oy:ltä, Harvestia Oy:ltä ja Koskitukki Oy:ltä. Tarjoukset pyy-

dettiin jättämään keskiviikkoon 1.6.2022 klo 10 mennessä.  

 

    Määräaikaan mennessä tarjoukset saatiin Stora Enso Oyj:ltä, Metsä Grou-

pilta, UPM-Kymmene Oyj:ltä sekä yhteistarjous Versowood Oy:ltä ja Har-

vestia Oy:ltä. 

 

    Hannu Kärkkäinen, MHY Etelä-Savo, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 

Pekka Pärnänen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Markku Karila, kirk-

koherra Sirkka Pylkkänen ja talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen avasivat 

tarjouskirjeet 2.6.2021 klo 8.00. Pöytäkirja tarjousten avaamisesta on liit-

teenä nro 4. 

 

    Puukaupan vertailulaskelman ja tarjousten läpikäynnin suoritti Hannu 

Kärkkäinen Metsänhoitoyhdistys Etelä-Savosta. Puukauppatarjousten lop-

pusummat tarjousten mukaisilla takuumäärillä laskettuna ovat liitteessä 

nro 5.  

          

 Talouspäällikön esitys 

    Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä korkeimman puukauppatarjouksen, 

joka on Metsä Groupin jättämä tarjous. 

 

 Päätös  Esityksen mukainen 
 
 Tiedoksi  Metsä Group 
    Stora Enso Oyj 

    UPM Oyj 
    Versowood Oy 
    Harvestia Oy 

 
    
    

87 § PUIDEN KUNTOKARTOITUS 

 
         (Asian valmistelija talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen, puhelin 0440 340 988) 

Selvitys Seurakunnan talousarviossa on varattu kuluvalle vuodelle määräraha hau-

tausmaan puiden kunnon kartoittamiseen ja huonoksi todettujen puiden 

kaatamiseen. Osa puista on jo vanhoja ja jo silmämääräisesti huonossa 

kunnossa. 

  Seurakunta on saanut kaksi tarjousta määräaikaan mennessä, Saimaan Pi-

hapuu Oy:ltä ja Jyväskylän Arboristipalvelu Oy:ltä. Tarjoukset ovat liittee-

nä nro 6. Talouspäällikkö selvittää tarjouksia lisää kokouksessa. 

 

Talouspäällikön esitys 

  Kirkkoneuvosto valitsee tarjouksista kokonaisedullisemman, joka on Jyväs-

kylän Arboristipalvelu Oy:n tarjous. 

 

Päätös  Esityksen mukainen 
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Pöytäkirjantarkastajat: 

88 § HAUTAUSMAAN LAAJENNUSOSAN AITAAMINEN 

 
(Asian valmistelija talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen, puhelin 0440 340 988) 

  (Kn 7.10.2021 § 105) 

Selvitys Seurakunnan talousarvion vuoden 2021 investointiosaan on varattu määrä-

raha hautausmaan laajennusosan aitaamiseen. Kirkkoneuvosto on tutustu-

nut laajennusosaan syksyllä 2020 ja eri vaihtoehtoja on pohdittu. Asiaa on 

käsitelty kirkkoneuvoston kokouksessa 7.10.2021 ja silloin vilkkaan kes-

kustelun jälkeen päädyttiin kuusiaitaan. Kolmilanka-aita koettiin sopimat-

tomaksi keskeiselle paikalle kirkonkylää ja korikiviaitaa pidettiin työläänä 

hoitaa.  

 

  Seurakuntamestari teki esityksen keväällä 2022 aidan uudestaan harkit-

semisesta. Kuusiaita on leveä ja estää käytännössä Poppiuksentien suun-

taisen käytävän käytön ja haittaa näin hautausmaan kunnossapitoa ja hau-

dankaivamista. Lisäksi kuusiaita on työläs istutusvaiheessa kevätsuojauksi-

neen ja vaatii vuosittaista leikkausta pysyäkseen siistinä. Kirkkoneuvosto 

keskusteli asiasta ja valtuutti talouspäällikön pyytämään uudet tarjoukset 

koskien metalliaitaa. 

 

  Seurakunta sai määräaikana tarjoukset Metalliaidat Oy:ltä ja Kouvolan Te-

räsmies Oy:tä kahdesta eri aitatyypistä. Tarjoukset ovat liitteenä nro 7 ja 

yhteenveto tarjouksista liitteenä 8.  

 

 

   Talouspäällikön esitys 

  Kirkkoneuvosto tekee päätöksen tarjousten perusteella 

 

   Päätös Kirkkoneuvosto päätti hyväksyä Suomen Aitatuote Oy/Kouvolan Teräsmies 

Oy:n tarjouksen nro 2, jossa keihäänkärjet/pystypinnat lävistävät vaaka-

juoksut. Väriksi valittiin musta. 

 

 

 

 

89 § TALOUSPÄÄLLIKÖN TYÖAIKA 

 
  (Asian valmistelija kirkkoherra Sirkka Pylkkänen, puhelin 0440 340 982) 

 Selvitys Talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen anoo liitteenä 9 olevassa kirjeessään siir-

tymistä lyhennettyyn työviikkoon 1.9.2022 alkaen. Työaika olisi 4 pv/vko 

pääsääntöisesti ma-to, työaika 80 % toimistotyöajasta ja palkka 80 % 

kuukausipalkasta. Arkipyhän sattuessa perjantaille, vapaapäivä siirtyisi 

torstaille.  

 

  Talouspäällikkö poistui pykälän käsittelyn ajaksi. 

  Katja Tuovinen toimi sihteerinä tämän pykälän ajan. 

 

   Kirkkoherran esitys 

  Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä talouspäällikön uuden työajan. 

 

   Päätös  Esityksen mukainen 
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Pöytäkirjantarkastajat: 

90 § TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 31.5.2022 MENNESSÄ 

 
     (Asian valmistelija talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen puhelin 0440 340 988) 

   Selvitys Toimintatuotoista on toteutunut 31.5.2022 mennessä talousarvioon 

verrattuna 50,6 %. Toimintatuotot ovat yhteensä 268 469 euroa.  

    Vuonna 2021 vastaavana ajankohtana toimintatuotot olivat 476 582 €.  

    Metsätalouden tuottoja on kertynyt 245 243 € (ed. vuonna 456 571 €).  

 

   Toimintakulujen toteumaprosentti talousarvioon verrattuna 31.5. men-

nessä on 34,7 % ja kulujen kokonaissumma 506 431 euroa (vuonna 2021 

506 326 €).  

  

   Alla olevassa taulukossa seurakunnan toimintakulut euron tarkkuudella. 

 

 

 Toimintakulut   
Toteutunut     
31.5.2021 

Toteutunut 
31.5.2022 

Vertailu 31.5. 
2021/2022 

Talousarvio 
vuosi 2022 

Toteutunut 
31.5.2022 

Toteutunut 
% 

Henkilöstökulut  
(sis. sivukulut) 

250 321 268 612 + 18 290 737 300 268 612 36,4 

Palvelujen ostot 145 253     103 423 -41 829 393 500 103 423 26,3 

Vuokrakulut 1 160 1 222         + 62 37 000   1 222 3,3 

Aineet ja tarvikkeet 64 595 78 557 + 13 962 191 600 78 557 41,0 

Annetut avustukset      43 762 44 857      +1 094 51 900 44 857 86,4 

Muut toimintakulut 1 233 9 759     +8 526 50 050 9 759 19,5 

Yhteensä          506 326        506 431        + 105 1 461 350 506 431 34,7 
 

 

 

  
Toteutunut 
31.5.2021 

Toteutunut 
31.5.2022 

Vertailu 31.5. 
2021/2022 

Talousarvio        
v. 2022 

Toteutunut 
31.5.2022 

Toteuma 
% 

Kirkollisverotulo 486 863 518 055   + 31 192 990 000,00 518 055 52,3 

Valtionrahoitus   49 805  48 915 - 712  112 000,00 48 915 43,7 

Yhteensä 536 668 566 970 - 890  1 102 000,00 566 970 51,4 

 

 

  Talouspäällikön esitys 

  Kirkkoneuvosto merkitsee talousarvion toteutumisen tiedoksi. 

 

Päätös  Esityksen mukainen 
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Pöytäkirjantarkastajat: 

   91 § KIRKKOHALLITUKSEN KUUKAUSIRAPORTTI 

 
   (Asian valmistelija talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen puhelin 0440 340 988) 

Kirkkohallitus julkaisee kuukausittain seurakuntien yleis- ja henkilöstöra-

portit. Liitteenä nro 10 on raportit tammi-huhtikuulta.  

 

      Talouspäällikön esitys 

   Kirkkoneuvosto merkitsee raportit tiedoksi. 

 

     Päätös Esityksen mukainen  

 

 

  

    92 § TIEDOKSI 
   (Asian valmistelija talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen puhelin 0440 340 988) 

   (Kn 19.4.2022 § 44) 

  Selvitys Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 19.4. § 44 tilata seurakuntatalon tu-

lo/poistoilmajärjestelmän tarkastuksen/puhdistuksen Kisara Oy:ltä.  

   Kisara suoritti tarkastuksen/puhdistuksen viikoilla 21 ja 22.  

   Palauteraportti työstä on liitteenä 11. Raportissa mainittu leikkihuoneen tu-

loilman päätelaitteen eristeen poisto on tilattu ja työ tehdään kesäkuun ai-

kana.  

 

    Talouspäällikön esitys 

   Kirkkoneuvosto merkitsee raportin tiedoksi. 

 

 

     Päätös Esityksen mukainen 

 

     

 

   93 § KIRKKOHERRAN PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 2-4/2022 

    

    (Asian esittelijä kirkkoherra Sirkka Pylkkänen, puhelin 0440 340982) 

  Selvitys Kirkkoherran päätöspöytäkirjat ovat kirkkoneuvoston nähtävänä kokouk-

sessa.  

 

  Kirkkoherran esitys 

  Kirkkoneuvosto merkitsee päätöspöytäkirjat tiedoksi.  

  

  Päätös Esityksen mukainen 

 

 

 

  94 § TALOUSPÄÄLLIKÖN PÄÄTÖSPÖYTÄKIRJAT 3-4/2022 

 

    (Asian esittelijä talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen, puhelin 0440 340 988) 

  Selvitys Talouspäällikön päätöspöytäkirjat ovat kirkkoneuvoston nähtävänä ko-

kouksessa  

 

  Talouspäällikön esitys 

    Kirkkoneuvosto merkitsee päätöspöytäkirjat tiedoksi.   

 

  Päätös Esityksen mukainen 
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Pöytäkirjantarkastajat: 

95 § ALOITE- JA PALAUTELAATIKKO 

     
           (Asian valmistelija talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen puh. 0440 340 988) 

   Selvitys   Seurakuntatalon käytävällä on aloite- ja palautelaatikko, joka on sekä 

seurakuntalaisten että työntekijöiden käytettävissä. Laatikko tyhjennetään 

ennen jokaista kirkkoneuvoston kokousta. Aloitteet ja palautteet tuodaan 

kirkkoneuvoston tiedoksi ja viedään edelleen tiedoksi niille työmuodoille tai 

työntekijöille, joita ne koskevat. 

 

   Esitys       Kirkkoneuvosto merkitsee palautteet tiedoksi ja edelleen työmuotojen       

       käsiteltäviksi.  

 

   Päätös      Esityksen mukainen   
 
 

 

  96 § HAUTAUSMAAN SORTUNEEN KIVIAIDAN KORJAAMINEN 

     
    (Asian valmistelija talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen puh. 0440 340 988) 

  Selvitys Kirkonkylän hautausmaan kiviaita on sortunut noin 3 metrin matkalta Ju- 

vantien puoleiselta laidalta, samoin Toivon Salin lähellä olevassa ki-

viaidassa on korjattavaa. Seurakuntamestari on pyytänyt tarjoukset PS-

Viherpalvelulta ja Mikkelin Kivityö MKT Oy:ltä, tarjoukset ovat liitteenä nro 

12. 

 

  Talouspäällikön esitys 

    Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä edullisemman tarjouksen, joka on PS-

Viherpalvelun tarjous. 

 

  Päätös Esityksen mukainen 

 

 

 

  97 § MUUT ASIAT, KOIKKALAN ASUNNON VUOKRAUS 

 

   

    (Asian valmistelija talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen puh. 0440 340 988) 

  Selvitys Kirkkoneuvosto valtuutti kokouksessaan 25.5.2020 § 57 talouspäällikön 

hankkimaan Koikkalan kirkon asuntoon uudet vuokralaiset ja tekemään 

vuokrasopimuksen. Vuokrattavasta asunnosta on ilmoitettu lehdessä ja 

sosiaalisessa mediassa. Asuntoon on ollut monenlaista kiinnostusta, mutta 

sopimukseen saakka asia ei ole edennyt. 

    Nyt vuokralainen on löytynyt ja asunto on vuokrattu 1.6.2022 lukien tois-

taiseksi voimassa olevalla vuokrasopimuksella. Sopimus on liitteenä nro 

13. 

 

  Talouspäällikön esitys 

    Kirkkoneuvosto merkitsee asian tiedoksi 

 

   

  Päätös Esityksen mukainen 
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Pöytäkirjantarkastajat: 

 

  98 § OP SUUR-SAVON TAULULAHJOITUS 

 
    (Asian valmistelija talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen puh. 0440 340 988) 
  Selvitys OP Suur-Savo/asiakkuusjohtaja Jari Laitinen on ilmoittanut talouspäälli-

kölle, että pankki haluaisi lahjoittaa seurakunnalle Oka Karvosen teoksen 

”Maasta kasvaa huomen”. Taulu on kooltaan 1,3 m x 3,3 m. 

    Liitteenä kuva taulusta, liite nro 14. 

    Oka Karvonen, s 1921 – k 1996, on mainittu kuvataiteilijamatrikkelissa. 

 

  Talouspäällikön esitys 

    Kirkkoneuvosto tutkii asian ja toteaa ettei suurelle teokselle löydy sen 

arvoista paikkaa seurakuntatalosta ja päättää kieltäytyä ystävällisestä tar-

jouksesta 

 

  Päätös Esityksen mukainen 

  

 

 

99 § SEURAAVA KOKOUS 

  
    (Asian valmistelija talouspäällikkö Tuula Kärkkäinen puh. 0440 340 988) 

  Selvitys Kirkkoneuvosto päättää seuraavan kokouksen ajankohdan. 

 

  Päätös Seuraava kirkkoneuvoston kokous pidetään torstaina 11.8. klo 16  

  

       

           

 

  100 § OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 

 

Puheenjohtaja antaa oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen, jotka ovat 

tämän pöytäkirjan liitteenä 

 

 

 

  101 § KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 

        Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 18.07. 

 

 

 


